
23 ans de travail 
pour les droits

et la qualité de vie
de personnes atteintes de 

TSA
et leurs familles.
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L'emploi des personnes atteintes de 
TSA

Besoinset prioritésd'action



Nous sommes une 
organisation à but non lucratif 
créée en 1994.

Nous sommes une 
confédération d'état 
représentant 76 organisations 
du troisième secteur promues 
par des parents de personnes 
atteintes de troubles du 
spectre autistique (TSA).

Notre objectif principal est de 
faire progresser les droits des 
personnes atteintes de 
troubles du spectre autistique 
et de leurs familles et de les 
aider à améliorer leur qualité 
de vie
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et en relation
avec l'emploiΧ

Å Pas de données officielles sur la 

situation de l'emploi en Espagne.

Å Les obstacles à l'accès au marché du 

travail commencent au stade de 

l'éducation.

Å Plus de difficultés à accéder à l'emploi 

par rapport aux autres handicaps 

(Dudley, Nicholas, Zwicker, 2015).

Å Différents programmes spécialisés ont 

montré que les personnes atteintes de 

TSA sont d'excellents travailleurs 

disposant des soutiens et des 

ressources nécessaires.

Å Emploi soutenu: formule réussie pour 

promouvoir l'accès à l'emploi pour la 

population adulte atteinte de TSA 

(Howlin, 2013).



Å Progrès lents En 2007, 15% des 

personnes atteintes de TSA travaillaient 

à temps plein, 16% en 2016 (NAS, 2016).

Å Emplois à temps partiel et postes 

temporaires (NAS, 2008).

Å 4 sur 10 n'ont jamais travaillé (NAS, 

2016).

Å 4 sur 10 qui travaillent à temps partiel 

aimeraient travailler plus d'heures (NAS, 

2016).

Å 77% de chômeurs, dont 53% veulent 

travailler (NAS, 2016).



Que faisons-nous?

Sensibiliser
ωSecteurd'activité

ωAdministration publique

Rechercher

ωBesoins

ωPriorités

ωExpériences

ωSupports

Promovoir

ωFormation

ωOpportunités

ωLes bonnes pratiques



Sensibilisation

https:// www.youtube.com/watch?v=VU8oT7kG3cM

#Je suis
prêt

https://www.youtube.com/watch?v=VU8oT7kG3cM

