L'emploi des personnes atteintes de
TSA

Besoingt prioritésd'action

~J
n 23 ans de travail
pour les droits '
et la qualité de e RV -A
de personnes atteintes\g -'EESPANA
TS

at laiire famillac



01QUI SOMMES NO

Nous sommes une
organisation a but non lucratif
créée en 1994.

Nous sommes une
confédération d'état
représentant 76 organisations
du troisieme secteur promues
par des parents de personnes
atteintes de troubles du
spectre autistique (TSA).

Notre objectif principal est de
faire progresser les droits des
personnes atteintes de
troubles du spectre autistique
et de leurs familles et de les
aider a améliorer leur qualité
de vie



et enrelation
avecl'emploiX

Pas de données officielles sur la
situation de I'emploi en Espagne.

Les obstacles a lI'acces au marché du
travail commencent au stade de
I'éducation.

Plus de difficultés a acceder a lI'emploi
par rapport aux autres handicaps
(Dudley, Nicholagwickey2015).

Différents programmes spécialisés ont
montré que les personnes atteintes de
TSA sont d'excellents travailleurs
disposant des soutiens et des
ressources nécessaires.

Emploi soutenu: formule réussie pour
promouvoir I'acces a I'emploi pour la
population adulte atteinte de TSA
(Howlin 2013).



A Progrés lents En 2007, 15% des
personnes atteintes de TSA travaillaient
a temps plein, 16% en 2016 (NAS, 2016).

A Emplois a temps partiel et postes
temporaires (NAS, 2008).

A 4 sur 10 n'ont jamais travaillé (NAS,
2016).

A 4 sur 10 qui travaillent & temps partiel
aimeraient travailler plus d'heures (NAS,
2016).

A 77% de chémeurs, dont 53% veulent
travailler (NAS, 2016).
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Sensibilisation

“Creeenmiy en
mis capacidades.”

Jesus Peinado Ferrand
Funcionario Ministerio
de Interior

Promovemos el derechp alempleode las personas
con Trastornoidel Espectro del Autismo (TEA)

#EstoyPreparado

3D - Dia Internacional

CONFEDERACION

AUTISMO. 'A de las Personas con
ESPARA Discapacidad

“Su aportacién es
muy valiosa para
la empresa.”

\\\: “Estoy prepara@a,
\ ey ta?”

Aurora Sanchez Molina

Desemple@da
Esperanza Rojas Lopez
Directora de KIABI Camas.
Sevilla

|
Promovemos el derecho al & npleo de las personas
con Trastorno del Espectraf@i@lAutismo (TEA)
<

#EstoyPreparado

CONFEDERACION _A 3D - Dia Internacional
A, de las Personas con
“SPANA

Discapacidad

Promovemos el derecho al empleo de las personas
con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)

#EstoyPreparado

3D - Dia Internacional
CONFEDERACION
AUTISMO. 'A de las Personas con
ESPANA Discapacidad
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https:// www.youtube.com/watch?v=VU80T7kG3cM



https://www.youtube.com/watch?v=VU8oT7kG3cM

